
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДХtЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

(НОВГОРОДСКИЙ СТРОИТЕЛЪНЫЙ КОЛЛЕДЖ,,

пр и кАз

п2Ц, февраля 2О25 года Ng |о - осн. деят.
Великий Новгород

Об утверждении показателей эффективности

В соответствии с пунктом 1.1.19 содержания государственных работ
центра опережающей профессиональной подготовки Новгородской области
областного государственного бюджетного профессионалъного
образовательного учрежд ения <<Новгородский строительный колледж)) на 2025
год: утвержденного приказом министерства образования Новгородской области
от 18.02.2025 года М 171 кОб утверждении перечней)),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить пок€ватели эффективности деятельности Комиссий по
содействию трудоустройству выпускников (Щентров каръеры)
про фессион€шьных образовательных организаций Новгородской области (далее

- Показатели) (Приложение 1);

2. Направить данные Показатели в профессионапьные
образователъные организации, подведомственные министерству образования
Новгородской области;

3. Контролъ за исполнение прик€ва возложить на заместителя
директора - руководителя L{ОПП Фролову И.Е.

Щиректор О.А. Халепо



Приложение l

Показатели эффективности деятельности I|eHTpa карьеры

лl} наименование показателя
Единицы
измерен. Примечание

1

Доля выпускников, завершивших
обучение по образовательным
прогр€lммам среднего
профессион€lльного образовЕlния,
осуществJUIющих трудовую
деятельностъ в течение двух лет после
выпуска

%

Уровень занятости рассчитывается
I(ЕlI( отношение между
численностью выпускников
профессионалъньD(
образовательньD( оргЕlнизаIIий,
осуществJtявших трудовую и
предпринимательскую деятелъностъ
(в том числе применяющих
специЕrльньй н€Lпоговый режим
<<Налог на профессион€tпьнъй
доход>) в год зчlвершения обучения
и следующий за ним год,
численность выпускников, которые
проходили военную слryжбу (в том
числе по призыву) и общим
количеством выпускников
про фессион€lлъньrх образовательньtх
организаций, за въгIетом
продолживших обучение по очной,
очно-заочной и заочной формап,r
обучения (кроме осуществJIявших
трудовую и предпринимательскую
деятеJIьность) и выгryскников,
нЕlходящихся в отгryске по уходу за
ребёнком, по беременности и
родаj\,I.

,)

Доля выпускников 2024,2025 r.
выпускa трудоустроенньIх в
соответствии с освоенной профессией,
специaльностью (исходя из
осуществляемой трудовой функчии), в
общей численности трудоустроенньж
вьшусrcIиков (в том числе
осуществJIявших прдрдil{N{аIеlъсI$о
деятельностъ и применяющих
специzrльньй налоговый режим
кНапог на профессионttльньй

дохор)
Показаmель прuвоdumся по daHHbtttt
еэlсекварmалъно операmuвноzо
монumорuн?а

%



3.

Доля вьшускников профессионЕlпьнъrх
образо вательнъtх организ ацпй,
находящихся под
риском не трудоустройства
(на отчётную дату)

%

Выпуокники ПОО, за искJIючением

прOдOлживших обучение,
трудоустроенньtх, ставших
индивиду€lльными
предприниматеJIями, применяющих
специЕtльньй напоговый
режим к На.пог на профессионtlльньй
доход), проходящих военную
слryжбу по призыву или по
контракту, н€l)(одящихся в отпуске
по беременности и родам, в отпуске
по уходу за ребёнком, отпуске в
связи с усыновлением ребёнка,

переехавших за пределы Российской
Федерации, умерших, отбывшощих
накЕв€lние, выпускников из числа
инострЕlнньгх граждЕlн, не имеющих
цокументов, подтверждilющих
регистрацию в системе
t{ндивиду€lлъного
(персонифицированного) учёта, в том
цисле в форме электронного
цокумента, лиц, в устЕlновленном
порядке признЕlнньIх инв€tпидЕlNdи

4.

Доля выпускников профессионЕlльнъrх
образовательньD( организаций, ставших
трудоустроенными, индивидуaльными
предприниматеJIями или применяющих
специ€lJIьнъй налоговый режим <<Налог
на профессион€шьный доход), из числа
обратившихся в центр карьеры

профессион€lльной образовательной
организации и поJryIIивших адресную
поддержку

%

5.

Доля обучшощихся, завершающих в
учебном году обучение по прогрЕlммЕtм
среднего профессионЕtльного
образов ания и выгryскников
профессион€Llrъньгх образовательных
организаций очной формы обучения,
принявших участие в рtвличных видах
поддержки и мероприятиях (всего)

%



6.

Численность обучшощихся и
численнOстъ выпускникOв
про ф ессиональньгх образовательньIх
оргЕlнизаций, принявших участие в

рi}зличньIх видtlх IIоддержки
и мероприJIтиях за отчётный период (по
видаrrл):

- поJryчение информации об акryалlьЕьгх
в€lкЕlнсиях;

- напрЕlвление на ст€Dкировку;

- состilвлеIIие и р€lзмещение резюме;

- построение траектории
профессиоIIЕtлъЕого рЕlзвития;

- психологиtlескЕrя поддержка;

- ярмарки вакlнсий;

- тренинги;

- дни карьеры (по количеству дней);

- собеседовilния с работодатеJIями;

- экскурсии Еа предприжия;

- з€lкJIючение договора о целевом
обучении с работодателем через центр
карьеры про фессионЕlлъньIх
образ ователъньIх организаций

%

7.

Количество мероприяти iT за
отчётный период (по видЕllчf,

ежегодно):

- ярмарки в€lкЕlнсий;

- тренинги;

- дни карьеры (по колпачеству дней);

- групповые собеседования с
работодатеJIями

- экскурсии на предпрwпия;
иное.

ед.

8.

Численность актуЕlльньD( вакшrсий
работодателей, требующих СПО,
сформированIIьж в банке вакансий
центра карьеры (центра содействия
трудоустройству выпускников)
про ф ессионutпьнъгх образовательньIх
организаций, в расчёте на 100
обучающихся
профессионапьной
образователъной
организации

ед.

3а исключением вакансий, которые не
соответствуют освоеIIным
выпускникЕlми профессиям
специчrлъностям иJIи по которым
работодатели нЕlходятся в иньIх
субъектах Российской Федершдии

9.

Налlичие эффективньtх практик по
содействию занятости
выпускников про фессион€lльньIх
образовательньIх оргtlнизtщий,
которые бьши тирzDкированы
базовьшr центром карьеры
профессионапьньгх образовательнъtх
организаций (распространены по
иным профессион€шьным

ед.



образовательным организациям
0убъOкта РосgийOкOй Федсрации)

10.

Дол, выпускников профессионЕlпьньtх
образовательньгх организ&ций,

ранее закJIючивших договор о

целевом обучении

%

11.

Цоля трудоустро енIIъD(

несовершеннолетних в общей
численности несовершеннолетних
обучшощихся ПОО

%

12.

Количество вакансий на предприятиях
оборонно-промышленного комплекса,
гребующих среднего профессионaлъного
образов ания, з€жрытьгх посредством
привлечения обучшощихся и
выпускников ПОО

ед.



JIИСТ С ОГJIАСОВАIМЯ И ОЗНАКОМJIЕIJйТЯ
к прик азу от2 |.02.2025 NчЩ-осн.деят.

согласовано:

,Щолжность Фио Помlцсl;
Руководитель ЦОГШl Фролова И.Е.
Начальник правового отдела
ОГБПОУ <Новгородский
строительный колледж)

Александрова Ю.А.


